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Un projet de plateforme médico-sociale:
pourquoi, comment, quand ?

Linscription de |a personne en situation de handicap dans son environnement nécessite la prise en compte des
facteurs personnels mais également environnementaux ;

e Le milieu de vie de la personne,

* L'accés aux soins,

* Sonenvironnement social

La qualité, le nombre et I'articulation des ressources mobilisées autour d’elle, influeront sur son état de santé, son
autonomie et son autodétermination. Dans ce nouveau mode d’accompagnement, la notion de parcours est autant
a analyser au sein de la structure qui accompagne la personne qu’en dehors de cette structure. Un raisonnement par
parcours prend appui sur les capacités de la personne, ses ressources et son environnement. Il s’agira également

de considérer le parcours dans ses dimensions spatiales (organiser cet accompagnement sur un territoire, dans la
proximité de son domicile) et temporelles (les différentes dimensions seront amenées a évoluer et nécessiteront un
ajustement régulier des modalités d’accompagnement mises en ceuvre).

Inscrits pleinement dans le mouvement PEP, nous promouvons le principe d'une société ouverte qui préne le Vivre
Ensemble en permettant aux bénéficiaires que nous accompagnons de faire a chaque fois que cela est possible
leurs propres choix tout en développant leur capacité d'agir.

Les PEP 01 disposent de missions, statuts et projet développé dans le projet associatif.

Ce document constitue le projet stratégique et politique, qui se décline de fagon plus opérationnelle pour le secteur
médico-social, dans le présent projet de Plateforme de Service (PFS).

PROJET ASSOCIATIF

PROJET DE PLATEFORME NS Y o~ VY / /e
MEDICO-SOCIALE e B

/ DISPOSITIF PROTECTION
\, DE LENFANT /

P4

....................................................
. ~
......

P et
Ss

PLATEFORME DE SERVICES - PEP 01- 2020-2024 e



_»—- LesPEPde I'aj, _ e
~.__---____.,’

Plusieurs définitions coexistent dans la littérature. Nous retiendrons les passages les plus éclairants ;

e« Une plateforme de service est un groupement de services inter-reliés qui sont semblables en termes de
ressources mobilisées et qui constitue un composant d’une palette d’'offre de soins et d’'accompagnements » [1]

* «Une entité cohérente possédant un statut unique regroupant, pilotant et coordonnant divers services
complémentaires afin d’accompagner dans leurs parcours respectifs des destinataires communs » [2]

* «Une entité accessible contribuant a la santé et a I'autonomie des personnes, composée de services couplés et/
ou inter-reliés, au service du parcours des bénéficiaires » [3]

* «Laplate-forme de ressources/ services est un ensemble d’établissements et de services existants sur un
territoire déterminé, fonctionnant en dispositif pour assurer la mise en ceuvre du parcours de vie de I'enfant, elle
rassemble I'’ensemble de I'offre existante » [4]

Nous voyons dans ces propositions de définition qu’il s'agit entre autre de mobiliser I'ensemble de I'offre et des
compétences disponibles mais aussi de permettre une complémentarité des différents services sur un territoire
déterminé, pour mettre en ceuvre le parcours de la personne. La plateforme de service se veut donc une organisation
innovante et ouverte sur son environnement. Elle peut ainsi proposer des réponses adaptées a la multiplicité des
besoins de ses bénéficiaires avec ses propres ressources mais aussi avec celles de ses partenaires ; structures
sociales, médico-sociales, sanitaires, associatives, mais aussi de toutes les structures de droit commun (école,
milieu professionnel, transports, logement, activités culturelles, etc...).

La définition de cette plateforme médico-sociale est la suivante : les PEP 01 proposent un regroupement d’ESSMS de I’Ain sur
des sites inter-reliés, accessibles et coordonnés contribuant a la santé et a ’autonomie des personnes. La plateforme délivre

des prestations inclusives, au service des besoins personnalisés dans une logique de parcours des bénéficiaires.

Ce centrage sur le parcours des personnes amene donc progressivement a passer de la logique d'établissement a la
logique de prestations délivrées sur un territoire ce qui constitue une réelle transformation du secteur. Lexistence
de la plateforme est un moyen de créer un collectif pour permettre a toutes les entités de travailler en synergie.

Le présent projet de plateforme de services porte un objectif principal et ambitieux pour les années a venir :

reconfigurer les établissements et services médico sociaux de toute I'association PEP 01.

Nous adosserons a cette plateforme les nouveaux services prévus dans le CPOM ou en émergence :

e unPdle de Compétences et Prestations Externalisées (PCPE)

 le DIJEC (Dispositif Inclusion Jeunes Emploi Compétences)

« une offre CMPP (Centre Médico-Psycho-Pédagogique) et une plateforme de coordination et d’orientation TND
(Trouble du Neurodéveloppement)

« les UEMA (Unité d’Enseignement Maternelle Autisme)

» d'éventuelles équipes mobiles

* des services pour adultes

[1] Concevoir des plateformes de services en action social et médico-sociale - parution juillet 2016 - Dunod - page 274, ligne 30, par Marie-
Aline BLOCH

[2] Concevoir des plateformes de services en action social et médico-sociale - parution juillet 2016 - Dunod - page 274, ligne 34, par Jean-
René LOUBAT

[3] Concevoir des plateformes de services en action social et médico-sociale - parution juillet 2016 - Dunod - page 277, ligne 15, par Marie-
Aline Bloch

[4] L'évolution des établissements médico-sociaux accueillant des enfants handicapés : pour la mise en ceuvre du parcours des enfants
handicapés

Rapport CNAPE Synthése des travaux de la commission médico-sociale de la CNAPE
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Cette plateforme portera le nom de Plateforme de Services PEP 01. Ce projet s'appuie fondamentalement sur les
besoins et attentes de la personne accompagnée de son représentant, de ses proches et aidants tout en veillant

a prendre en compte leurs désirs, aspirations, réves. Nous pensons nos différentes formes d'organisation et
d'accompagnement « au-dela des murs », pour un cadre institutionnel rénové et toujours plus en lien avec les
besoins des personnes accompagnées. Nous faisons le choix, a travers ce projet, de faire évoluer nos établissements
meédico-sociaux vers une « structure réseau », afin d'organiser des parcours afin qu'ils soient lisibles, accessibles,
complets et de qualité.

Pour mener ce travail un groupe de pilotage transversal a été constitué, d’abord au sein des IME « DINAMO », et, de
facon distincte, au sein des SESSAD. La réorganisation décidée en 2018 et contractualisée dans le CPOM a conduit a
élargir la logique de plateforme a I'ensemble des ESSMS de |'association.

Les groupes se sont faits accompagnés notamment par Jean René LOUBAT, consultant psycho sociologue reconnu
pour accompagner les structures et par 'TARAFDES.

La réorganisation décidée en 2018/2019 a conduit a définir un projet de plateforme, d'une part, et de projets de
services pour chaque ESSMS, d’autre part, de fagon cohérente.

Le projet de Plateforme de Service a été soumis aux validations suivantes :

* Pré-projet arrété en CODIRA : 29 mai 2019

* Projet arrété en CODIRA : 11 octobre 2019

* Présenté aux cadres : 17 octobre 2019

« Validé par le Conseil d’Administration le 18 décembre 2019

» Présenté aux Instances Représentatives du Personnel en février 2020
» Présenté aux Conseils de la Vie Sociale durant le 1*" trimestre 2020

» Présenté aux principaux partenaires durant le 1°" trimestre 2020.

Pour les projets de sites :

e Lancement: septembre 2019

* Aboutissement : décembre 2020
*  Mise en ceuvre : janvier 2021
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