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Les PEP de l'Ain en bref...

( Pour qui?

)
)

3 plateformes pour
12 ESSMS

...répartis en
29 unités surle
territoire

@ +3 000 personnes accompagnées

&

Conseil
d'admistration

24

Administrateurs

Serge FAVIER
Président

Plateforme

solidaire sociale

Plateforme

+30 000

donnateurs

200

salariés

Francis FEUVRIER
Directeur général

Plateforme

médico sociale

SAPAD, Plateforme Protection IME, SIAAM,
Aides solidaires de I'Enfance : OASIS, SESSAD, Unités
Aide aux Les Ricochets, d'Enseignement,
adolescents Passerelle Equipe Mobile
SA] Adulte
Oyonnax Prévessin - Moéns
Bourg-en-Bresse .
[ ,
o0 Py,
%

Ambérieu-en-Bugey

Plateau
Dagneux ‘ . d’Hauteville
Montluel . . .
[ [
o

Tenay

Valserhone



o---- Unmouvem . UEEEE AR R O e -
° ®nt cito en Un Projet associatif

Nos valeurs depuis plus de 100 ans ...

Fondée en 1915, I'association « les PEP 01 », a pour mission principale de contribuer a I'éducation, a la formation, et a Ecrit avec une large participation des élus, salariés et familles, ce projet qui couvre 2018 a 2023,
I'insertion sociale des enfants et jeunes adultes. La volonté premiére de I'association est de « Rendre les personnes comprend 44 actions et 4 axes.
actrices de leur inclusion », comme I'exprime le projet associatif 2022. Evalué en 2023, il sera réécrit a I'horizon 2024...

Les PEP 01, une voix originale pour faire participer chacun

Wi R Proposer des solutions solidaires et inclusives pour le plus grand nombre
Porter plus haut la voix des plus faibles.
Pour la solidarité en action : Pour une éducation laique : Pour une société plus inclusive : Développer une culture de la participation.
Vers la réelle égale dignité de tous. Vers la liberté de conscience, de Vers une société capable d’accueillir
croyance, d’'expression politique de en son sein chaque individu, quel que
chacun. soit son degré d’autonomie, comme

Rendre les personnes
actrices de leur inclusion

citoyen a part entiére. Toutes les parties prenantes ont une part d’expertise

Décevelopper I’humain : une ressource chez chaque personne
Développer des projets fondés sur les expertises complémentaires
des jeunes, parents/proches et professionnels.

Stimuler a tous les étages I'innovation : diffuser les bonnes pratiques

... au sein d’un réseau structuré

En plus de 100 ans d’existence, les PEP ont développé un ensemble de compétences qui font d’eux un partenaire PROJET ASSOCIATIF

privilégié des pouvoirs publics, des enseignants, des familles, de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS).

scientifiqguement approuvées, accepter le droit a I'erreur et a la recherche. 2018-2022
. L , ) Accompagner la vague numérique
Chaque département est couvert par des associations PEP territoriales (sur un ou plusieurs départements) : les PEP 01 pag g 9 DES PEP DE LAIN

font partis de I'ARPEP, Association Régionale Auvergne-Rhénes-Alpes.

Les PEP 01 adhérent a la Fédération Générale des PEP qui fédere au niveau national 123 associations. La FGPEP a Des services plus souples pour répondre aux besoins

un rdle de représentation nationale, elle compte 25 000 salariés pour 1300 000 personnes accueillies, dans tous les .

secteurs, 2M€ versés pour des actions de solidarité. Partir des besoins : un accompagnement concu en fonction de parcours
mieux adaptés au projet de vie des bénéficiaires. o /—\
Développer partout un soutien/appui aux proches aidants. Lss
Déployer des plateformes multi-services coordonnant des prestations a Fsouomare Beonue Berovennere Busicne K z )
domicile, sur le lieu de vie ET en établissement. o

Une gouvernance ouverte pour développer durablement
Une entreprise solidaire

Des bénévoles ayant des profils variés
Des instances qui évitent les redondances

Nouveauté 2023 : Création de I'Association AMPERE Une coopération entre associations gestionnaires en proximité sur les

. s . . territoires
Association pour la Mutualisation de PERsonnes Expertes
pour les 2 ADPEP 01 et 73-74
MEMBRES DU BUREAU
e Serge FAVIER (Président) o Alain BONTEMPS (Vice-Président) e+ Daniéle PAUGET (Secrétaire)
«  Catherine MERCIER (Vice Présidente) « Bernard MARCHANDISE (Trésorier) *  Frédérique BERTRAND (Secrétaire
e Philippe ROCHE (Vice-Président) e Claire NALLET (Trésoriére adjointe) adjointe) Retrouver I'intégralité de notre projet associatif sur le site :

https://www.lespep01.org/medias-et-publications/nos-publications/



....e-- Une organisagjq . Original
Inale

UNE DIRECTION GENERALE

de projets, de développement, I'expertise sur
leur secteur d’activité et le soutien aux

responsables de territoires.

Les services administratifs centraux

apportent I'expertise utile a tous les sites et a
I'association.

. Des services en gestion propre sont rattachés a
cette direction: « DINASOL » (Aides Solidaires,
SAPAD, Péle Ressources Ados)

DES RESPONSABLES DE |
TERRITOIRES 5

* Répondent aux besoins de présence

quotidienne sur chaque établissement ou
service,

e  Sont l'interlocuteur des familles et des salariés
pour la délivrance des prestations,

» Garantissent la qualité de I'activité des

« Assurent le management du personnel, la gestion et la sécurité des biens dans le respect du

budget,

. Un directeur général et deux directrices de plateforme assurent le pilotage, le management

* Contribuent a la conception du projet de site, et assurent sa mise en oeuvre.

Ils peuvent étre secondés par un ou plusieurs managers de services, qui se voient confiés des
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! établissements ou services du territoire,
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| missions déléguées.
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ASSOCIATION

AG CA BUREAU
Président

|

&n Plateforme de services

Organigramme 2023

Direction générale

Directeur Général

Y

Y

Directeur de la Plateforme Directeur de la Plateforme
médico-sociale sociale

Territoire
Haut Bugey

Responsable

Services prestations indirectes (support)

of o
Ressources Humaines

Comptabilité et gestion

Achat / Patrimoine / Informatique

Numeérique / Qualité

Plateforme médico-sociale

Territoire
Bas Bugey
Plaine de I'Ain

Responsable

Territoire Service
PaysdeCex ¥ départemental
\/alserhone | déficients visuels

Responsable

Responsable

+
SESSAD Sco-Pro
Montréal-la-Cluse
+
UEMA
Oyonnax

DINAMO L'ETAPE
(sA)

Montréal-la-Cluse

Managers Managers Managers
DINAMO SCO DINAMO PRO SESSAD SIAAM
IME IME Autisme Bourg-en-Bresse
Montréal-la-Cluse Hauteville +

Ambérieu
+
UEEA
Tenay

+ UEMA
Appartements Prévessin
éducatifs Moens

+

UEEA
Valserhéne

Service
transversal
DINAMO Parcours

Départemental
Basé a Montréal-la-Cluse

Responsable
- Service des
coordinateurs
de parcours
-PCO

Manager/coordinateur

- PCPE

- Offre CMPP
-EMAS
-C360

Responsable

DINAMO Insertion Pro
Loisirs pour tous 01
(PRLH)

Plateforme Protection de ’Enfance

Dispositif
départemental

Dispositif
départemental

Responsable Responsable Responsable
Manager Manager Managers SAPAD_
Projet PREO
Dispositif OASIS Dispositif Dispositif "B:’;S_iz'_'g;':e“
(ASE / Handicap) Passerelle Les Ricochets g
Appartements MECS Reszzl:rces
Foyer OASIS Jeunes Majeurs Dagneux Adol "
Ambérieu en Bugey Ambérieu en Bugey o e.scen s
SAFREN (Info jeune)
Equipe mobile Foyer Semi- Dagneux Oyonnax
OASIS Autonomie Memb
Ambérieu en Bugey Ambérieu en Bugey embre
GCSMS
. . Maison des
Eqm'p.e nsertion Adolescents de
Ambérieu en Bugey I'Ain

Activités / dispositifs et services aux publics

-
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f'tlalres et Des plateformes de se™
. . LA COORDINATION DES PARCOURS PERSONNALISES (CPP)
3 SECTEURS D’ACTIVITES AU SEIN DE LA PLATEFORME MEDICO SOCIALE

Oy
ra

d’enfants et d’adultes de 0 a 40

ans environ. 550 AIDES SOLIDAIRES
* Pluri handicaps et toutes 144 SAPAD
difficultés. :

157 Péle Ressources Adolescents (PRA)
* Unacces « a 360 degrés » a I'école, :
a I'entreprise, aux loisirs, a la . 538 Maison des Adolescents (MDA)
culture, au sport, au voyage. :

» Environ % des enfants accueillis
en IME relévent de |a Protection de

I'Enfance. Le coordinateur de parcours personnalisé fait partie d’un service indépendant des PEP O1.

« Environ s des enfants de I'’Aide PP il vous accompagne des le Ter contact et tout au long du parcours de votre enfant dans I'association

Sociale a I'Enfance (ASE) / MECS : = 1389 Bénéficiaires S
- SAFRen sont en situation de : : < Qualite
handicap. e e, ' h Droite communs
p ressources'f == (Ex : Centres de loisirs, écoles, entreprises,
¢ Ecoute, - +,, arbitrage : (EEERLECEIS professionnels, etc.)
traduit, N e E de territoire

Parents © %teessscecsd Professionnels

défend

O

2 756 bénéficiaires

SESSAD
IME

oordinateur SAJ
Beéneficiaires ’ cde pdarcoturs Prestations souhaitées)—(Prestations personnaliséea—— Dinamo Insertion Pro
Personnalisés, Autres ESMS (autres gestionnaires)
Etc...
PROTECTION DE LENFANCE MEDICO SOCIAL
Professionnels
- Da%%ssitif Les Ricochets en 2022 . {107 EnIME Les compétences du Coordinateur de Parcours Personnalisés (CPP)
53 - SAFRen . © 141 EnSESSAD (DV et TND) '
Dispositif 0ASIS en 2022 : . | 6 EnUEMA /UEEA Porte-parole: Planificateur: |
3 - Foyer Adapté P Il porte la cause des bénéficiaires, Il prévoit les diverses interventions
13 - Equipe mobile P 44 Jeunes Adultes (DINAMO I'Etape + veille, fait valoir leurs droits et en fonction de la situation de la
Co Insertion Pro) soutient leurs attentes personne bénéficiaire Soutien des
Dispositif Passerelle en 2022 : P DINAMO P (PCPE/PCO 012/ h " : ; cadres qui
11 - Appartements Jeunes Majeurs HE 916 arcours - Coach (accompagnateur-conseil) : Développeur de réseau : restent garants
5 - Foyer semi autonomie Offre CMPP/EMAS/PRLH/C360) il soutient activement, conseille, Il recherche les meilleurs de la qualité
8 - Equipe Insertion P remobilise la personne bénéficiaire partenaires et solutions dans des réponses

et sa famille I'environnement

Service de coordination des parcours Plus d'informations sur :
Accueil : 0474 22 85 98 www.youtube.com/watch?v=1IKuvBn5Cpg

coordination-parcours@lespep01.org
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Accueillir et orienter les adolescents

Dinasol

POLE RESSOURCES ADOLESCENTS (PRA)

Permettre a tout éléve de suivre sa scolarité W
malgré les difficultés rencontrées.

AIDES SOLIDAIRES

Information, conseil, et orientation de 11 a 25 ans - File active : 157
Accueillir, informer, orienter des jeunes d’Oyonnax vers les dispositifs
institutionnels et les opérateurs locaux (PRE, ADSEA, CIO, Mission locale,
PVFC, Centres sociaux)...

Aide financiéres de 3 a 18 ans - File active : 550
Aider les familles ayant une difficulté ponctuelle a accéder a la restauration
scolaire, a I'achat de fournitures scolaires, aux sorties pédagogiques.

Financement par une collecte annuelle auprés des établissements scolaires.
LA MAISON DES ADOLESCENTS

Accueillir, soutenir, évaluer, orienter les adolescents.

SAPAD

Accueillir, soutenir, évaluer, orienter les adolescents : de 12 a 25 ans - File active : 538

De 520 ans - File active : 144 De 12 a 17 ans - File active : 10 La Maison Des Adolescents est gérée par un groupement de coopération

Service d'Assistance Pédagogique A Domicile PREO : Dispositif innovant Pour un Retour sociales et médico sociale composé :

aux éleves malades ou accidentés. dans I'Etablissement d’Origine. Du Centre Psychothérapigue de I'Ain (CPA)

Enseignante mise a disposition : Prévenir la rupture scolaire, accompagner . Del'lnstitut des Enfants de Seillon /\ Maison des
Cours a domicile pour éléves malades, des situations de Refus Scolaire Anxieux. Des Pep 01 qui assurent la gestion administrative m ggoll%ﬁnfs

accidentés ou en refus scolaire.

CONTACT: CONTACT :

Aides solidaires SAPAD - PREO Podle Ressources Adolescents La Maison Des Adolescents La Maison Des Adolescents
Maison de I'Education Maison de I'Education 37, route de La Forge 12 boulevard Victor Hugo, 116 cours de Verdun,

7 avenue Jean-Marie Verne 7 avenue Jean-Marie Verne 01100 OYONNAX 01000 BOURG-EN-BRESSE 01100 OYONNAX

01000 BOURG-EN-BRESSE 01000 BOURG-EN-BRESSE pra@lespep0l.org

Téléphone unique : 04 376215 60
siegepep01@lespep01.org sapad01@lespep01.org 04 7473 58 02 P q

0474237109 0474237102 Site : www.maisondesados01.fr



X Plateforme
Protection
de VEnfance

Maison d'Enfants a Caractére Social Les Ricochets (MECS)

. , De3a18ans
3 dlSpOSItlfs au SerV|Ce d un . Alutoris.atitlm:35enfants+2 places
Enfant acteur de son parcours. R D

Accueillir, protéger et accompagner
au quotidien enfants et adolescents
confiés qui ne peuvent demeurer
temporairement dans leur lieu de vie
habituel.

X Dispositif
Les Ricochets

Autorisation du Département de 'Ain.

3 groupes de vie :
« Groupe enfants (3 a10 ans)

Offrir un accompagnement adapté et modulable a I'enfant et ’Em“pe p;é'lad"'e“e:;-‘ﬂ“:;”3“5)
sa famille, dans le respect de son projet et de I'ordonnance de roupe adolescents (15218 ans}
placement.

Service d’Accompagnement Familial RENforcé (SAFRen) Les Ricochets

De 6 a 18 ans | Autorisation : 44 enfants | File active en 2022 : 53
Protéger et accompagner temporairement enfants et adolescents
confiés, au sein du domicile et en lien étroit avec la famille.

CONTACT : DISPOSITIF LES RICOCHETS

Adresse administrative Etablissement MECS a Dagneux
240 route de Bressolles
01120 DAGNEUX Service de Safren a Montluel

dispositif.lesricochets@lespep01.org
@ 0478 06 2191



Autorisation du

-¥ DiSpOSitif Département de
OASIS I'’Ain et de I’Agence

Régionale de Santé.

X Plateforme
Protection
de VEnfance

X Dispositif
Passerelle

Offrir Attention Soin Inclusion et Sécurité

A des enfants protégés et en situation de handicap

Equipe mobile OASIS

Autorisation du Département de 'Ain.

Service Appartement Jeunes Majeurs
Passerelle

Equipe insertion

De 6 218 ans | Autorisation : 6 jeunes | File active en 2022 : 13
Co-construire et accompagner une réponse adaptée pour prévenir des
situations de ruptures. Soutenir les liens affectifs et relationnels, avec la

. .. . N L. structure d'accueil (MECS, familles d’accueil)
De 18 a 21 ans | Autorisation : 8 jeunes De 16 4 18 ans | Autorisation : 5 adolescents

File active en 2022: 11 File active en 2022: 8

Accompagner et soutenir des jeunes majeurs dans leur Accompagner vers la (ré)insertion sociale des adolescents
quotidien (hébergement, santé, formation / emploi, loisirs). confiés en situation de désocialisation et déscolarisation. FO\[EI‘ adapté OASIS
Foyer Semi Autonomie

De 16 4 18 ans | Autorisation : 5 adolescents

File active en 2022 : 3 (ouverture décembre 2022) De 6 218 ans | Autorisation : 6 jeunes | File active en 2022 : 3 (ouverture décembre 2022)
Accueillir et soutenir les adolescents confiés, pour Offrir un lieu unique d’hébergement a des enfants actuellement en MECS et IME.
les préparer a leur future vie d’adulte autonome. Renforcer la capacité d'agir de I'Enfant.
CONTACT : PASSERELLE CONTACT : OASIS
Adresse administrative Dispositif implanté a Ambérieu-en-Bugey Adresse administrative Dispositif implanté a Ambérieu-en-Bugey
240 route de Bressolles 240 route de Bressolles
01120 DAGNEUX 01120 DAGNEUX
dispositif.passerelle@lespep01.org dispositif.oasis@lespep01.org

@ 04 78 06 2191 04 78 06 2191 Q
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»

Diagnostic - Accompagnement - Appu

DINAMO PARCOURS : un assemblage de

services de coordination médico-sociale

PCO

Plateforme de Coordination et d’Orientation

Enfants moins de 12 ans

Suspicion de Troubles du Neuro-Développement (TND)

o Accélerer I'acceés au diagnostic

o Favoriser et financer I'accés rapide aux rééducations en

libéral.
Forfaits financés par la CPAM

PCO 0-6 ans
File active : 458 parcours en 2022

PCO 7-12 ans ouverture septembre 2023
Estimation : 365 parcours annuels

DINAMO + '

Pdle de Compétences et de
Prestations Externalisées (PCPE)

Offre Médico-
Psycho-Pédagogique

Enfants - Adolescents - Jeunes adultes
Agés de 0a 20 ans

Lieu d’accueil d’écoute, de préventions et de soins
Accompagne les familles dans les difficultés :

» d'apprentissages scolaires

o comportementales,

« relationnelles, familiales

File active : 20 accompagnements
et 11 diagnostics

Enfants - Adolescents - Adultes (3 a 40 ans)
en attente de place dans les structures
médico-sociales
- . Offre

o Anticiper et éviter les ruptures de parcours
o Evaluer les besoins CMPP
o Apporter une premiére réponse

File active : 20 accompagnements

EMAS

Equipe Mobile d’Appui ala
Scolarisation pour une école
inclusive

Enfants - Adolescents agés de 3 a18 ans

o Apporter appui et conseil a la
communauté éducative
pour la scolarisation d’'enfants ayant
des besoins particuliers

32 interventions en 2022

»

Etablissements et services
Tous les IME, SESSAD, SA)] ...

Le service des CPP coordonne tous les parcours dans
les établissements et services de I'association

Dinamo Insertion Pro

Adolescents - Adultes
Agés de 16 a 30 ans

sionnelle des adolescents et adultes

File active : 21 adolescents et adultes

Dinamo
Insertion Pro

o Contribuer a l'insertion sociale et profes-

/ Communauté 360 \

-

Loisirs pour
Tous 01

N\

~

J

PRLH

observatoire

o Ecoute, conseil, coordination,

Estimation 220 appels pour 2023 J

Loisirs pour Tous 01- PRLH

Pdle Ressources Loisirs Handicap

Enfants - Adolescents agés de 3a 17 ans 50 Familles accompagnées
o Favoriser I'inclusion des enfants et de loisi
adolescents dans une activité de loisirs et 60 structures de loisirs en contact

périscolaire

o Accompagner les familles dans la construction
du projet de leur enfant

uoisnjiul,] ap sinajie Xxne ualjnosg
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stonnel
IME

» Développer et accompagner I'autonomie
» Promouvoir la santé
» Favoriser l'inclusion sociale et professionnelle a travers I’hébergement et I'accueil.

De 3 a20ans

Capacités :

 |Autorisation |File active|
IME - Infemat “n

IME - Demi-pension
UEEA-Tenay | 7 | 6 |

DINAMO PRO - IME

326 chemin de Lésines

01110 PLATEAU D'HAUTEVILLE
dinapro.ime.hauteville@lespep01.org
04 74 35 26 22

D

CECOF

u- | Plateau
ugey  dHauteville

Unités d’Enseignement de I'IME

e 2classes dans I'IME

»  2classes au collége d’Hauteville (UE Externalisée)

e Tclasse au CFA d’Ambérieu

Unité d’Enseignement Elémentaire pour Autistes (UEEA) a
Tenay

2 éducateur et 1 psychologue (+ un enseignant et un AESH mis
a disposition par I'Education Nationale) qui soutiennent la
scolarité élémentaire dans une école ordinaire.

CONTACT:

UEE - Unité d’Enseignement Externalisée

Centre de Formation d’Apprentig Collége Paul Sixdenier d’Hauteville

52 avenue de la libération
01500 Ambérieu-en-Bugey
www.cecof.asso.fr

04 74 38 40 22

95 rue du collége - 01110 Plateau d’Hauteville

UEEA - Unité d'Enseignement Elémentaire pour Autistes

Ecole primaire de Tenay
37 rue centrale - 01230 Tenay

-‘o( Sessad

autisme

uuuuuuuuu

Accompagner les jeunes porteurs de Troubles du Spectre de I'’Autisme (TSA) dans leur

parcours de vie.

Soutenir l'inclusion dans tous les lieux de vie : écoles, périscolaires, domiciles ...
Assurer |a prévention et valoriser les compétences.

De3a20ans

Capacités :

 [Atorsaton|eace

UEMAPrevessin | 7 | - |
UEEAValserhone | 7310 | - |

CONTACT:

SESSAD Autisme et UEMA

Sites Prévessin-Moéns et Valserhéne
20, chemin des Tattes du Moulin - 01280 PREVESSIN-MOENS
sessad.uem.autisme@lespep01.org
0450421092

Unité d’Enseignement Maternelle pour

Autistes (UEMA) - Prevessin- Moens

Une classe avec un enseignant spécialisé pilote et une
équipe médico-sociale dans une école ordinaire.

Unité d’Enseignement Elémentaire pour

Autistes (UEEA) - Valserhdne

2 éducateurs et 1 psychologue (+ un enseignant et un AESH
mis a disposition par I'Education Nationale) qui soutiennent
la scolarité élémentaire dans une école ordinaire.

UEEA Valserhone
Ecole du bois de Pesses
4 Rue Victor Hugo
01200 VALSERHONE



DISPOSITIF

4( Dinamo-
scolaire |
Sessad sco-pro

Porteurs de TND : déficiences intellectuelles, trouble des apprentissages, trouble du spectre
autistique et du comportement.

Un nouveau dispositif d'accommagnement incluant un IME,
deux SESSAD et une UEMA pour des jeunes porteurs de
troubles neuro-développementaux.

» Inclure socialement, scolairement et professionnellement

» Accompagner individuellement, collectivement et en famille
» Assurer la prévention, les soins et le suivi psychologique

SESSAD PRO

De 3 a20ans De 12 a 20 ans

» Reéussir son parcours scolaire dans un cadre protecteur

» Adapter |la pédagogie au public

» Développer I'autonomie sociale

» Maintenir les capacités fonctionnelles et le suivi pédagogique

De 3 a 20 ans

Unité d’Enseignement Maternelle pour Autistes (UEMA) - Oyonnax
Une classe avec un enseignant spécialisé pilote et une
équipe médico-sociale dans une école ordinaire.

Accompagnement social et professionnel

Capacités :

Autorisation File active

|SESSAD SCO 33|
|SESSAD PRO 23 |

Capacités :

_|Autorisation [File active

Capacités :

. |Autorisation |File active |
IME - Internat n Unité d’Enseignement Externalisées de I'|ME (UEE)

IME - Demi-pension

CONTACT : CONTACT :

Ecole élémentaire et collége - Montréal la Cluse

DINAMO SCO - IME UEMA - Unité d'Enseignement UEE - Unité d’'Enseignement Externalisée SESSAD SCO PRO

4 Impasse des Cléselles Maternelle pour Autistes Groupe Scolaire de Montréal la Cluse 4 impasse des Cléselles - 01460 MONTREAL-LA-CLUSE
01460 MONTREAL LA CLUSE 37 route de la Forge Collége Théodore Rousset sessadsco.bugey@lespep01.org
dinamosco.ime®@lespep01.org 01100 OYONNAX 01460 MONTREAL LA CLUSE sessadpro.bugey@lespep01.org

0474757125 0474735802 047473 0105



X pDinamo
UEtape

Service d’Accueil de Jour

-é( Siaoam

SESSAD déficient visuel

Dogneux

» Aider au développement des enfants et jeunes porteurs de déficiences visuelles Service d'accueil de jour de jeunes adultes porteurs de TND.
» Informer, conseiller, accompagner les familles et leur entourage » Maintenir et développer la socialisation grace a des activités
» Soutenir la scolarité et I'insertion sociale et professionnelle » Accueillir en établissement ou a domicile

» Inciter les aidants familiaux a participer

De 0 a 20 ans De 18 240 ans

Enseignants spécialisés

. . . S P C ités :
Capacités : Trois enseignants spécialisés « déficience apacites — -
| [Autorisation |File active] visuelle » pour adapter les supports _ |Autorisation [File active
30 pédagogiques et réussir I'inclusion scolaire. DINAMO ['Etape

CONTACT: CONTACT:

SIAAM 01 - Maison de 'Education Service d'accueil de jour - DINAMO I'Etape

7, avenue Jean-Marie Verne - 01000 BOURG EN BRESSE 6 impasse des Cléselles - 01460 Montréal la Cluse
siaam01@l|espep01.org dinamo.letape®@lespep01.org

04 74 22 85 98 0474752349



...--Les ressources

Ressources budgétaires : plus de 13 millions d’euros de recettes

DINASOL
1,9%

Sci
1,5%

OASIS
968

Dispositif
SECTEUR
SOCIAL

37%

2910

SECTEUR
MEDICO SOCIAL

59,5%

ETP

(Equivalent Temps Plein)

Effectif en personnes

(dont 16 enseignants mis a disposition)

189 en 2021 168 en 2021

Egalité Hommes/Femmes :

DINAMO LETAPE
261

Ressources humaines : une activité en hausse

DINASOL
Passerelle 261 scl DINAMO P
1243 236 arcours
1054
DINAMO Pro
3078
DINAMO Sco
1577
SIAAM SESSAD Pro
360 SESSAD Autisme 250
529 UEMAP - SESSAD Sco

UEMAO - UEEAV
17N

375

Les chiffres clés au 31 décembre 2022

(a1]] Ruptures de Paies réalisées
ont été redigés contrats gérées en 2023
(fin de CDD comprises)
63 en 2021 156 en 2021 2426 en 2021

Les entreprises d’au moins 50 salariés ont I'obligation de mesurer les écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes et d’en publier leur résultat. Score général de I'Index est de 92/100, ce qui démontre une politique égalitaire

entre salariés.

Les grands axes du service Ressources Humaines :

- DUE concernant I'octroi de CT supplémentaires pour les surveillant.es de nuit et les maitresses de maison des
établissements ouverts 365 jours, pour une mise en application au ler janvier 2023

- Dialogue social et élection de nouveaux membres du Comité Social et Economique,

- Mise en place et le déploiement d’'un nouveau logiciel du temps de travail : Octime.

- Prime exceptionnelle de pouvoir d’achat

- Formations associatives sur la bientraitance et écrits professsionnels

Qualité de Vie au Travail (QVT):

Themes travaillés sur 2023 :

- |la période d’essai,

- I'accueil du salarié apres longue absence,

- la gestion des compétences

- la prise en compte des fonctions sensibles dans les DUERP.

D

M€ dynamique de cooP

UL L

NOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

© LETAT

© LES COLLECTIVITES TERRITORIALES

© AUTRES FINANCEURS

© ET DE NOMBREUX PARTENAIRES
LOCAUX

Mairies, associations locales ...

PARTICIPATION AUX INSTANCES DE DEMOCRATIE

© Départementales:

» Observatoire Départemental de la Protection de I'Enfance,

* MDPH (commission des droits CDAPH , commission exécutive COMEX, groupes de travail),

« Comité Départemental Consultatif de I'’Autonomie (CDCA),

» Conseil Territorial de Santé (CTS),

 Comité de pilotage du Projet Territorial de Santé Mentale (PTSM),

 Comité Départemental de I'Ecole Inclusive (CDEI),
« Collectif SMS 01 (Social et Médico Social)

© Reégionales:

» Conférence Régionale de Santé et de
I’Autonomie (CRSA),

» Conseil d'Orientation Stratégique du
Centre Ressources Autisme (COS du
CRA),

* Instances de pilotage du SARADV
(déficience visuelle),

» Commissions académiques,
* Instances FEHAP, URIOPSS, URPEP

© Nationales:
» Comités de pilotage fédéraux

» Participation a des comités de pilotage
ministériels (plateformes de service,
Transition inclusive de [I'Agence
Nationale d’Appui a la Perfomance,
SERAFIN PH)



Les PEP de L'Ain:

Une dynamique au service de chaque
parcours sur les territoires

Nos derniéres publications :

PROJET DE
PLATEFORME DE SERVICES
MEDICO-SOCIALE PEP 01

2020-2024
+ Une plateforme de pr

e
IR www.lespep01l.org
medias-et-publications
u Retrouvez toutes nos vidéos sur nos-publications
notre chaine Youtube Les PEP 01

Réalisé par ADEA formations

Maison de UEducation
@ 7, avenue Jean-Marie Verne - 01000 BOURG EN BRESSE
www.lespep01.org

siegepep01@lespep01.org - 04 74 237109



