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Fabrice BOUSQUET e ~ Départ de Francis Feuvrier, directeur général des PEP 01 au 7 janvier 2024 et arrivée de
Directeur général o Fabrice Bousquet ancien directeur général des PEP SMB au 22 janvier 2024.
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2023, des projets qui aboutissent @ . .

@ °
En janvier 2023, la Communauté 360 a démarré )
ses activités d'écoute et de soutien. Les principales g,
demandes des appelants concernent majoritairement ® 360 Lancement de la
la recherche d'informations et / ou une orientation Communauté 360
ajustée. 350 appels regus via le numéro vert 0 800 \”’y Couverture
360 360, en partenariat avec la MDPH. ® e départementale

Poursuite du
déploiement du
dispositif OASIS a
Ambérieu en Bugey

Ce dispositif innovant a pour finalité
de proposer des réponses adaptées a
des enfants en situation de handicap et
confiés au Département au titre de I'Aide
Sociale a I'Enfance.

7 bénéficiaires accueillis au foyer OASIS
et 20 bénéficiaires suivis par I'équipe
mobile.

Extension du
Service d'Accueil

Fin mai, I'activité du SA) s'est étendue de 10 places pour de Jour (SA))
sa partie médicalisée, soit un effectif total de 20 places S et installation
médicalisées et non médicalisées. En septembre, le SA] b8 o 3 Montréal-

s'est installé dans ses nouveaux locaux avec un accueil
progressif des nouveaux bénéficiaires.

Ouverturede la
Plateforme de
Coordination et
d'Orientation (PCO)
7-12 ans

Couverture
départementale

la-Cluse dans
de nouveaux
locaux

’ Situé a Montréal-la-Cluse, le service de la PCO a
§ Plateforme%ii étendu son action aux enfants agés de 7 a 12 ans
depuis octobre 2023. L'équipe des professionnels
s'est étoffée par le recrutement d'un médecin,

d'un neuropsychologue. En 2023, ce sont 443
parcours que la PCO a accompagnes.

de Coordination
& d’Orientation




Quelques faits marquants
en 2023

Inauguration du dispositif OASIS

Le vendredi 23 juin, le Foyer OASIS a été inauguré en présence de nombreux
officiels, partenaires, administrateurs, familles et salariés. Il s'agit de la 1
structure dans I'Ain pour des jeunes relevant de I'Aide Sociale a I'Enfance, et en
situation de handicap. Un apéritif dinatoire a été préparé par les jeunes de Dinamo
pro d'Hauteville.

» Top Chefs a Dinamo Pro

En 2023, I''ME Dinamo pro a conventionné avec la Fédération Départementale
du Sport Adapté pour la confection de godters lors de leurs rencontres annuelles.
Ces golters ont été réalisés par les jeunes en formation, dans le restaurant
d'application le Monadi, situé a Hauteville. Ce restaurant est ouvert tous les jeudis
sur réservation au 04 74 35 26 22.

<—/7§ Des graines de champions

7 jeunes et leurs 2 accompagnateurs se sont rendus au championnat de France de
Cross Country : 3 de ces jeunes ont obtenu le titre de champion de France et 1 le
titre de vice-champion de France. L'engagement des jeunes pour le Sport Adapté
ne faiblit pas a Dinamo Pro.

Z\/ Kermesse a la MECS

Enjuin2023,laMECS aorganisé une journée portes ouvertes alaquelle ont participé
lesfinanceurs, les partenaires, les professionnels, les élus, les parents, lesenfants...
Au programme : visite de |'exposition de toiles, stands ludiques, restauration
rapide avec gaufres et crépes confectionnées par les jeunes de la MECS.

<\ Belle plongée pour les adolescents de I'Offre CMPP

En juillet 2023, 3 adolescents et leurs 2 accompagnantes ont pu vivre I'expérience
d'une plongée dans le lac du Bourget sur le site de Chindrieux. Cette sortie cldture
un cycle de découverte proposé par le club subaquatique de Valserhdne.

Une classe externalisée de I'|ME Dinamo Sco s'installe

au collége de Montréal-La-Cluse

L'Unité d'Enseignement Externalisée est désormais située sur 2 sites : 'école
élémentaire et le college Théodore Rousset. Pour la rentrée 2023-2024, ce sont
6 enfants qui ont pris le chemin du collége, accompagnés d'un enseignant de
I'Education Nationale et d'un professionnel éducatif de I'lME. Rapidement et a
leur demande, ils ont pu prendre leur repas au self du collége et dés la fin du mois
de septembre, participer a des temps communs et des inclusions avec d'autres
collégiens.



&» - Nos ambitions pour 2024

Renouveler nos CPOM ARS et Conseil Départemental

Renouveler I'autorisation des frais de siége
Etendre notre parc immobilier pour répondre aux besoins du Dispositif Passerelle (appartements) et de la PCO (bureaux)
Consolider I'action de I'association AMPERE en collaboration avec les PEP SMB

Elaborer un guide de bientraitance inter-associatif PEP 01/PEP SMB

Pérenniser le Dispositif Préo et organiser une journée départementale sur le Refus Scolaire Anxieux
Organiser une journée EMAS a I'automne 2024 en partenariat avec les ADPEP d'Auvergne Rhéne Alpes
Pérenniser I'équipe ESMS numérique en partenariat avec les ADPEP d'Auvergne Rhéne Alpes

Réaliser I'évaluation du Service d'Accueil de Jour a Montréal la Cluse

Lancer la réflexion sur le prochain Projet Associatif
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Favoriser le départ des éléves en classes découvertes avec les PEP 39

Les ressources financieres et humaines

Une activité en constante augmentation

Evolution du CA

en million d'euros
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Répartition des ressources
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