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La solidarite en action

Barometre

Violences sexistes et sexuelles au travail

Exprimer poliment son envie de connaitre ou de revoir une
personne, et respecter sa décision Séduction / Environnement

de travail sain*
Faire attention aux réactions de la personne

Faire des blagues a connotation sexiste

Critiquer une femme sur sa féminité ou un homme sur sa Sexisme / Agissement
Tenir des propos ou donner des surnoms infantilisants

Couper la parole systématiquement

Poser des questions indiscrétes insistantes sur la vie
privée

Tenir des propos d'ordre sexuel ("salaces")

Mimer des actes sexuels ou faire des bruitages a
connotation sexuelle

Faire un commentaire sur le physique d'une personne qui Harcelement
n'a rien demandé sexuel*

Se pencher pour regarder le décollecté ou dessous la jupe

Insister apreés un refus ou une absence de réponse

Envoyer des mails ou des sms a caractére sexuel a une
personne qui n'a pas consenti a ce "jeu"

User de sa position pour obtenir un acte de nature
sexuelle

Menacer une personne pour qu'elle accepte des avances

Contact physique non désiré ou non consenti

Agression
sexuelle*

Embrasser une personne par surprise ou contre son gré

Fellation ou pénétration forcée




